Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 10 de marzo de 2020.

Sefior

Presente.-
Con fecha diez de marzo de dos mil veinte, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 059-2020-CU.-CALLAO, 10 DE MARZO DE 2020, EL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el punto de Agenda 2. APROBACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE LOS DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2020-1, de la
sesion extraordinaria de Consejo Universitario de la Universidad Nacional del Callao, realizada el 10 de
marzo de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el Art. 115 de la norma estatutaria,
establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y de ejecucion académica
y administrativa de la Universidad;

Que, el Consejo Universitario es el 6rgano de direccion superior, de promocion y de ejecucion de la
Universidad, teniendo como atribuciones, entre otras, nombrar, contratar, promover y remover al personal
administrativo, a propuesta de la respectiva unidad, concordante con la Ley N° 30220 y los Arts. 115y 116,
116.9 de nuestro Estatuto;

Que, asimismo los Arts. 239 y 240 de la norma estatutaria sefialan que, para el ejercicio de la docencia en
la Universidad, como profesor ordinario o contratado es obligatorio contar con la acreditacién académica
minima, para el nivel de pregrado, poseer Grado Académico de Maestro conferido por las Universidades
de pais o reconocidos o revalidados conforme a Ley; el uso indebido de diplomas, grados o titulos acarrea
la responsabilidad administrativa, civil y penal correspondiente;

Que, conforme al Capitulo IV “Admision a la carrera docente” del Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao, en sus Arts. 241, 242 y 243, establece que la admision a la carrera docente en la Universidad se
hace por concurso publico de mérito; tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante, conforme a los requisitos fijados en el presente Estatuto y en el respectivo reglamento; la
convocatoria a concurso publico de plazas docentes es a nivel nacional, mediante avisos publicados en un
diario de mayor circulacion nacional, regional y en el portal web de la Universidad dentro de los plazos
establecidos en los reglamentos correspondientes; la convocatoria a concurso publico de docentes
ordinarios y contratados es realizada por la Universidad, previa existencia de la plaza y asignacion
presupuestal. Cada Facultad propone las plazas en funcién a sus requerimientos académicos; el proceso
se realiza en cada Facultad y pasan al Consejo Universitario para aprobacion de los resultados de acuerdo
con el reglamento especifico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 418-2017-EF, se aprueba el monto de la remuneraciéon mensual del
docente contratado de la universidad publica segun su clasificacion y asignacién de carga académica;
consignado en una tabla; detallandose los Criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del
monto de la remuneracion, Caracteristicas de la remuneracion mensual del docente contratado de la
universidad publica, Disposiciones para la implementacion de la percepcion de la remuneracion del docente
contratado de la universidad publica y Definiciones para la implementacion de los criterios y condiciones




para la determinacion y percepcion de la remuneracion mensual del docente contratado de la universidad
publica;

Que, por Resolucion N° 237-2019-CU del 27 de junio de 2019, se aprobé Reglamento de Concurso Publico
de Méritos para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado de la Universidad Nacional del Callao;
estableciéndose en los Arts. 9, 12, 13 que el Consejo Universitario aprueba el Cuadro de Plazas para la
contratacion de docentes a plazo determinado a propuesta de los Consejos de Facultad; la convocatoria a
Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Docentes a plazo determinado a nivel nacional, se
efectuara por acuerdo y resolucion de Consejo Universitario;

Que, con Resolucion N° 421-2019-CU del 21 de octubre de 2019 se actualizé, el Reglamento de Concurso
Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado de la Universidad Nacional del
Callao, aprobado por Resolucion N° 237-2019-CU del 27 de junio de 2019, solo en el extremo
correspondiente al numeral 7.2 del Art.7 “Acreditar tres (03) afios de labor docente” y el Art. 11 “Fuente:
Decreto Supremo N° 048-2017-EF.”, quedando subsistente los demas extremos del mencionado
Reglamento, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucién N° 030-2020-CU de 06 de febrero de 2020, resuelve aprobar la modificacion del
Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes a plazo determinado de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucién N° 237-2019-CU del 27 de junio de 2019 y
modificado por Resolucion N° 421-2019-CU del 21 de octubre de 2019; solo en el extremo correspondiente
al numeral 6.2 del Art. 6 y numeral 7.2 del Art. 7, quedando subsistente los demas extremos del mencionado
Reglamento, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion;

Que, asimismo, con Resolucion N° 040-2020-CU del 12 de febrero de 2020, resuelve aprobar la
Convocatoria y el Cuadro de Plazas para el Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes
a Plazo Determinado, Semestre Académico 2020-I, de la Universidad Nacional del Callao para cuarenta y
tres (43) plazas en total, distribuidos en cinco (05) plazas para la Facultad de Ciencias Administrativas;
cinco (05) plazas para la Facultad de Ciencias de la Salud; ocho (08) plazas de para la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y Electrdnica; cuatro (04) plazas para la Facultad de Ciencias Contables; siete (07)
plazas para la Facultad de Ciencias Economicas; siete (07) plazas para la Facultad de Ciencias Naturales
y Matematica; tres (03) plazas para la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales y dos (02)
plazas para la Facultad de Ingenieria Quimica;

Que, con Resolucion N° 094-2020-R del 13 de febrero de 2020, se aprobaron, las Bases de la Convocatoria
del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes a Plazo Determinado, Semestre
Académico 2020-I de la Universidad Nacional del Callao, que incluye el Cronograma del Proceso;

Que, los Decanos de las diferentes Facultades en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento,
Cronograma y Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Docentes a Plazo
Determinado, Semestre Académico 2020-1, remiten los expedientes correspondientes adjuntando las
Resoluciones de Consejo de Facultad respectivas por las cuales aprueban los Informes de los Jurados
Calificadores de dichos procesos en cada Facultad;

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario realizada el 10 de marzo de 2020, tratado el punto
de Agenda 2. APROBACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA CONTRATACION DE LOS DOCENTES A PLAZO DETERMINADO 2020-l, efectuado el debate,
tomandose en cuenta los aportes de los sefiores consejeros, para el caso de la Facultad de Ciencias
Contables aprobaron declarar desiertas las cuatro plazas; para el caso de la Facultad de Ciencias
Administrativas aprobaron declarar como ganador al docente DENNY ROLANDO LOVERA BERNAOLA
en la plaza A1 de la asignatura “Investigacion Operativa y Economia Empresarial” y declarar desiertas las
otras cuatro plazas de dicha Facultad; para el caso de la Facultad de Ciencias Econ6micas aprobaron
declarar ganadora a la docente MICAELA HAYDEE SILVIA CHOQUEHUANCA MARTINEZ en la plaza B1
de la asignatura “Técnica de Redaccion y Comunicacion” y declarar desiertas las seis plazas de dicha



Facultad; para el caso de la Facultad de Ingenieria Quimica aprobaron declarar desiertas las dos plazas
de dicha Facultad; para el caso de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales aprobaron
declarar desiertas las cinco plazas de dicha Facultad; para el caso de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica aprobaron declarar desiertas las siete plazas de dicha Facultad; para el caso de la Facultad de
Ciencias de la Salud aprobaron declarar ganadora a la docente OLGA GIOVANNA VALDERRAMA RIOS,
en la plaza Al en la asignatura de Enfermeria en Salud Comunitaria y declarar desiertas tres plaza de dicha
Facultad; segiin documentacion que obra por cada Facultad;

Que, obra en autos el Acta correspondiente, de fecha 11 de marzo del 2020, en la que detalla que aquel
dia se apersoné a la Oficina de Secretaria General la Comision de Control Concurrente del “Concurso
Publico de méritos para la Contratacion de Docentes a plazo determinado 2020-1", la cual puso en
conocimiento que, en el caso del postulante DENNY ROLANDO LOVERA BERNAOLA, a quien se le otorgd
el puntaje de 31.3 en el rubro “Indicadores de Curriculo Vitae”, se le habria declarado ganador en la plaza
Al, correspondiente a la asignatura “Investigacion Operativa y Economia Empresarial” de la Facultad de
Ciencias Administrativas, a pesar que dicho puntaje resulta inferior al puntaje minimo establecido en la
normativa vigente; que al respecto mediante Oficio N° 334-2020-OSG el Secretario General remite el Acta
de fecha 11 de marzo del 2020 de la Comisién de Control Concurrente del “Concurso Publico de méritos
para la Contratacion de Docentes de a plazo determinado 2020-I", a la Oficina de Asesoria Juridica a
efectos se emita la opinion legal correspondiente, siendo que mediante Proveido N° 381-2020-OAJ la
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica dispone que, por Despacho Rectoral, se remitan los actuados
a la Facultad de Ciencias Administrativas a fin de que informe respecto a la calificacion del postulante
DENNY ROLANDO LOVERA BERNAOLA;

Estando a lo glosado; a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del 10 de
marzo de 2020; de conformidad al Acta de fecha 11 de marzo del 2020 de la Comision de Control
Concurrente del “Concurso Publico de méritos para la Contratacién de Docentes a plazo determinado
2020-1"; al Proveido N° 381-2020-OAJ de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; a la
documentacién sustentatoria correspondiente que obran en autos, y, en uso de las atribuciones que le
confiere el Art. 116 del Estatuto de la Universidad, concordantes con los Arts. 58 y 59 de la Ley Universitaria,
Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° DECLARAR GANADORES, DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE LOS DOCENTES A PLAZO DETERMINADO, SEMESTRE ACADEMICO 2020-I, conforme a los
Arts. 35, 36 y 37 del Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Docentes a
Plazo Determinado, a los docentes segun categoria, dedicacion y asignaturas que se indican, quienes
en tal condicién quedan adscritos a las siguientes Facultades: segln el siguiente detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

N°| APELLIDOS Y NOMBRES | CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
LICENCIADO(A) EN EDUCACION.
CHOQUEHUANCA TECNICAS DE REDACCION Y | GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN CIENCIAS DE
1| MARTINEZ MICAELA DC-Al COMUNICACION, LAEDUCACION.
HAYDEE SILVIA ACREDITAR CINCO AROS DE EJERCICIO
PROFESIONAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

N°| APELLIDOS Y NOMBRES | CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
LICENCIADO EN ENFERMERIA.
1 OLGA GIOVANNA DCU-AL ENFERMERIA EN SALUD GRADO ACADEMICONDE DOCTOR.
VALDERRAMA RIOS COMUNITARIA. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL.
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2° DECLARAR DESIERTAS las plazas que se indican, correspondiente a la Convocatoria del
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE LOS DOCENTES A PLAZO

DETERMINADO 2020-I, segun el siguiente detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

N°| CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
. . LICENCIADO EN ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA 3
1 DC-Al . GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
PRODUCCION. -
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA (ESPECIALIDAD:
FOLKLORE).
2 DC-A2 TALLER | (DANZAS). ,
GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
INGLES I. LICENCIADO EN EDUCACION (ESPECIALIDAD: IDIOMA INGLES).
3 DC-A2 INGLES II. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
INGLES III. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
NTADOR PUBLICO.
FINANZAS DE EMPRESAS I, FINANZAS DE EMPRESAS co 0 L,J co
4 DC-A1l GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
Il, MERCADO DE VALORES. .
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

N°| CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
. TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO ADMINISTRACION.
1 DC-A1 LTJ:ZES:%?SR[’;ZCN:;E;?E?S GRADO ACADEMICO DE DOCTOR. ACREDITAR CINCO
’ ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
. TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION.
2 DC-A1 ?R?Ai?\ﬁéiglé IIID\E\II.OT\'::SSS :lCIIILVRiRSi;?:LlO GRADO ACADEMICO DE DOCTOR. ACREDITAR CINCO
’ ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
. . TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION.
3 DC-A2 )::AD(IZ-'II—'(IDC'XSA F?:EGP?JL(ESNIbNALES | GRADO ACADEMICO DE DOCTOR. ACREDITAR CINCO
’ ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
. TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION.
4 DC-A1 CULTURA ¥ GESTION DE LA CALIDAD. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR. ACREDITAR CINCO

ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

N°

CLASIFICACION

ASIGNATURAS

REQUISITOS MINIMOS

ALGEBRA LINEAL.

LICENCIADO EN MATEMATICA.

1 DC-Al MATEMATICA I. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR. ACREDITAR CINCO
MATEMATICA II. ARNOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

TEORIA MACROECONOMIA I. ECONOMISTA.

2 DC-Al TEORIA MACROECONOMIA II. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN ECONOMIA. ACREDITAR
TEORIA MACROECONOMIA I, CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

TEORIA MACROECONOMIA I, ECONOMISTA.

3 DC-A2 MACRO AVANZADA. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN ECONOMIA O AFiN.
TEORIA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
ORGANIZACION INDUSTRIAL. ECONOMISTA.

4 DC-A1 TEORIA DE JUEGOS. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN ECONOMIA O AFiN.
TEORIA DE LA REGULACION ECONOMICA. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
MICROECONOMETRIA. ECONOMISTA.

5 DC-Al MACROECONOMETRIA. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN ECONOMIA O AFiN.
ECONOMETRIA AVANZADA II. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.




DC-B1

TEORIA MICROECONOMICA II.
TEORIA MICROECONOMICA III.

ECONOMISTA.
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN ECONOMIA O AFiN.
ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

N°| CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
QUIMICA GENERAL II, TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO QUIMICO.
1 DC-B1 FISICO QUIMICA. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO.
FISICO QUIMICA I1. ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL..
TiTUL i .
METALURGIA | ULO PROFESIONAL DE INGENIERO QUIMICO
2 DC-B1 GRADO ACADEMICO DE MAESTRO.

MATERIALES INGENIERIA.

ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

N°

CLASIFICACION

ASIGNATURAS

REQUISITOS MINIMOS

COMUNICACION, APRENDIZAJE E INVESTIGACION.

LICENCIADO EN EDUCACION O AFIN.

1 DC-Al ; . . GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. -
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
. . ENIE BIENTALY DE RE LE iN.
INTRODUCCION A LA INGENIERIA AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL ¥ DE RECURSOS NATURALES O AFIN
2 DC-Al GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
’ ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
FISICA I. LICENCIADO EN FiSICA O AFiN.
3 DC-Al FISICA Il. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
METODOS NUMERICOS. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
ECONOMIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS .
4 DC-Al NATURALES. Ziigg'fggé?\/ﬁ;gbﬁ DOCTOR
: VALORACION ECONOMICA DE LOS RECURSOS . ’
NATURALES. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
FiSICO QUIMICA, INGENIERO QUIMICO,
5 DC-A1 BALANCE DE MATERIA Y ENERGIA. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN INGENIERIA QUIMICA.

MECANICA DE FLUIDOS.

ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE CIEN

CIAS NATURALES Y MATEMATICA

N°| CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
LICENCIADA EN EDUCACION, LENGUA COMUNICACION E
1 DC-B3 INGLES I, IDIOMAS INGLES.
INGLES I. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN LA ESPECIALIDAD.
ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
ANALISIS COMPLEJO. TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN MATEMATICA.
2 DC-B3 INTRODUCCION A LAS ECUACIONES GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN MATEMATICAS.
DIFERENCIALES. ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
DOSIMETRIA FiSICA. TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN FiSICA. GRADO
3 DC-A1 ANALISIS VECTORIAL Y TENSORIAL APLICADO A LA | ACADEMICO DE DOCTOR EN CIENCIA DE LOS MATERIALES.
FISICA. ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
) . TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN FiSICA.
INTRODUCCION A LA METROLOGIA. ; .
4 DC-A1 ) GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN FiSICA.
INCERTIDUMBRE A LA MEDICION. -
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
GEODESIA SATELITAL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN FiSICA.
5 DC-A1 p C . GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN FiSICA.
MATEMATICA PARA MECANICA CUANTICA. i,
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.
) TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN MATEMATICA.
6 DC-B2 ALGEBRA LINEALII. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN MATEMATICA.

ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I.

ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.




ANALISIS REAL II TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN MATEMATICA.
7 DC-A2 VARIEDADES DIF.ERENCIABLES GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN MATEMATICA.
’ ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

N°| CLASIFICACION ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.
1 DC-Al PROYECTOS EDUCATIVOS Y DEPORTIVOS. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.

ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

LICENCIADO EN ENFERMERIA.
2 DC-B2 ENFERMERIA MATERNA. GRADO ACADEMICO DE MAESTRO.
ACREDITAR TRES ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
3 DCU-A1 LENGUA Y COMUNICACION. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.
4 DCU-A1 APRENDIZAJE DE LA NATACION. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR.
ACREDITAR CINCO ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL.

3° DISPONER, que a los docentes en virtud del numeral 1° de la presente Resolucion, se les reconozcan
las remuneraciones, bonificaciones y asignaciones que les correspondan, de acuerdo a la dedicacién y
categoria, segln corresponda, para las cuales han sido contratados.

4° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado, Oficina
de Planificacion y Presupuesto, Organo de Control Institucional, Direccion General de Administracion,
Oficina de Registros y Archivos Académicos, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de
Remuneraciones, Unidad de Escalafén, SUDUNAC, SINDUNAC; representacion estudiantil, e
interesados, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE, Rector y Presidente del Consejo Universitario de la

Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado.

Fdo. Mg. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE, Secretario General.- Sello de Secretaria

General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, EPG, OPP, OCI, DIGA, ORAA,
cc. ORRHH, UR, UE, SUDUNAC, SINDUNAC, R.E. e interesados.



